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APRESENTACAO

O Plano Municipal da Pessoa Idosa € um instrumento de garantia de direitos e planejamento
de gestdo que pretende criar, fortalecer e implementar a¢des e metas para assegurar o atendimento,

bem-estar e a protegdo integral voltado as pessoas idosas do municipio de Sdo Gongalo do

Amarante.

Este marco € destinado a promocéo e defesa do direito da pessoa idosa do municipio, tendo
sido elaborado primando a intersetorialidade entre governo, conselhos e sociedade civil,
objetivando, principalmente, disponibilizar condigdes para promover a longevidade,

envelhecimento saudavel e com qualidade de vida.

E também objetivo do referido plano assegurar previsdo or¢amentdria nas secretarias e
Orgdos municipais que compdem a administragdo municipal, possibilitando que projetos e agdes

destinadas a pessoa idosa possam ser executados.

A legislagdo preconiza: “Garantir previsio or¢amentaria nas secretarias e drgdos municipais
que compdem a administragdo municipal, principalmente de esporte, educagio, cultura e satde,

entre outras, para a¢des destinadas diretamente a pessoa idosa.

No mesmo segmento, o Art. 4 nos reporta: “Nenhum idoso sera objeto de qualquer tipo de
negligéncia, discriminagéo, violéncia, crueldade ou opressdo, e todo atentado aos seus direitos, por
a¢do ou omissio, serd punido na forma da lei”. Na mesma linha, a legislagio aduz: § 1o E dever de

todos prevenir a ameaga ou violagéo aos direitos do idoso.

Ademais, € relevante ressaltar a necessidade de criar politicas publicas que possam
beneficiar a pessoa idosa, tendo em vista se tratar de uma parcela da sociedade que diariamente tem
seus direitos fundamentais violados. Resta claro o papel do estado na articulagio e promogdo de tais

agoes, priorizando a humanizagéo de politicas sociais, bem como a dignificagio da pessoa idosa.
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INTRODUCAO

A elaboragéio do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa foi um processo coletivo que
se realizou por meio de uma rede. O Plano apresenta a¢des, metas, indicadores de monitoramento e

prazos de execugdo para cada orgo/institui¢do de atuacao.

Ressalta-se que para a elaboragdo do presente plano foram levantados dados através de
6rgdos municipais e estaduais, solicitados aos respectivos setores que compdem a rede de protegdo
e atengdo ao idoso. Apos o levantamento e organizagfio dos dados foi possivel obter o diagn6stico
territorial da populagdo idosa no municipio, bem como, os programas, servigos e projetos estio
sendo ofertados no atendimento do supracitado publico. Os servigos da rede de atendimento
especificados e a andlise das demandas apresentadas foram de extrema importincia para que se

pudesse planejar agdes que realmente possam garantir os direitos da pessoa idosa do municipio.

O Estatuto do Idoso estabelece em seu Artigo 3° “E obrigagdo da familia, da comunidade,
da sociedade e do Poder Publico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivac¢do do direito
a vida, a saude, a alimentag#o, a educacdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania,

a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitéria”.

A meta estipulada para alcangar esses objetivos ¢ de quatro anos, assim, durante o periodo
de 2021 a 2025, serd necessario que todos se mobilizem e articulem para que as metas tragadas
sejam planejadas e executadas. Ademais, espera-se que o aludido plano seja referéncia e guia para
as politicas publicas para a pessoa idosa implementadas atualmente e posteriormente no municipio

de Sdo Gongalo do Amarante.
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MARCO SITUACIONAL

Séo Gongalo do Amarante localiza-se a 61 quilometros de Fortaleza, capital, cujos acessos
principais séo a BR-222, CE-085. Possui uma érea territorial de 834,394 km2, com populacdo de
43.890 habitantes, apresenta densidade demografica de 52,67 habitantes/km?. A diviséo territorial &
composta pela Sede mais 7 distritos: Pecém, Taiba, Siupé, Umarituba, Croata, Serrote e Cagado.
Realiza divisa com 6 outros municipios: Caucaia, Paraipaba, Paracuru, Pentecoste, S3o Luis do Curu
€ Trairi (IBGE — Censo, 2010).

Conforme os dados do IBGE, a populagéio do municipio de Sdo Gongalo do Amarante nos
Gltimos anos passou por um crescimento demografico que refletem a tendéncia nacional de
mudangas no perfil demogréfico: estreitamento da base, relacionado a queda na taxa de natalidade,

e o alargamento do topo, reflexo do aumento na expectativa de vida.

O grafico abaixo demonstra o crescimento demografico do municipio em 2010 e realiza
comparativo com o ano de 2000. Identifica-se aumento de 23,2% da populagio durante essa década.
Destacam-se o crescimento negativo do segmento etdrio de 0 a 14 anos s, com média de - 5,45%, e

o aumento da populagio idosa em 37,2%.

Grifico 1. Crescimento populacional do municipio entre 2000 a 2010
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acordo com dados estimados atuais oriundos do IBGE em 2021, considera-se que essa faixa etaria

representa cerca de 15% da populag¢@o do municipio. Demonstrando um acréscimo em comparacéo

9



%% ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

8ko BoNEALS CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

DO AMARANTE SAO GONCALO DO AMARANTE / CE.

7000 CONSELHO MUNCPAL

.

DOS DREMOS 00
0050 - CUDI
Gongalo do Amarante.CE

ao senso de 2010. Percebe-se haver um crescimento gradativo na referida populagéo da cidade de

Séo Gongalo, o que indica a necessidade de ter um olhar diferenciado sobre a pessoa idosa.

Grifico 2. Percentual da populagio por idade.

PERCENTUAL DA POPULACAO POR IDADE

= 0a9anos
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5,20%

4,74%

18,83%

Analisando-se especificamente a populagdo na faixa etaria com 60 anos ou mais, do

anos de 2000 e 2010, até a estimativa atual, é possivel observar um claro processo de

envelhecimento na populagdo Gongalense. Em 2000, em torno de 3.136 pessoas possuiam 60 anos

ou mais, ou 8,80% da popula¢do; em 2010, esse niimero passou para 4.304, ou 9,80% do total de

municipes, conforme podemos observar.

Tabela 01. Cadastro do idoso — individual e por sexo (e-SUS, abril de 2021)

60 a 64 anos
65 a 69 anos
70 a 74 anos
75 a 79 anos
80 anos ou mais
Naio informado
Total

797
758
603
405
504
0
3067

909
811
701
446
760
0
3627

(== e i e i e B« I = B -

1706
1569
1304
851

1264

6694
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No que se refere a satde, leva-se em consideragio que, quando os fatores de risco para
doengas cronicas e para declinio funcional sdo mantidos baixos, e os fatores de protegio elevados,
as pessoas desfrutam de maior quantidade e qualidade de vida & medida que envelhecem,
consequentemente reduzindo a necessidade de tratamentos médicos e servigos assistenciais

onerosos e de alta complexidade.

Considera-se, portanto, fundamental que os estudos e a assisténcia a saiude dos idosos
avaliem também a competéncia funcional e capacidade de realizar atividades basicas da vida diaria
(ABVDs). Diante disso, considerando o objetivo de aumentar a expectativa de uma vida saudavel e
a qualidade de vida para todas as pessoas que estdo envelhecendo, foi implantado o Servigo de

Atencgdo a Saude do Idoso, cujos objetivos sdo:

1. Compor e capacitar equipe multiprofissional da Secretaria Municipal da Saude (SMS) para
atendimento ao idoso, com profissionais de referéncia para o programa;

2. Implantar protocolo de atendimento, organizando as agdes referentes ao programa e os
devidos encaminhamentos;

3. Acompanhar, monitorar e avaliar a populagéo idosa que obedec¢a aos critérios clinicos para
admissdo no servigo, tendo como instrumentos de avaliagdo e monitoramento,
principalmente, escalas multidimensionais e a Caderneta de Saude da Pessoa Idosa;

4. Colaborar com a atengdo basica na garantia da integralidade da assisténcia ao idoso;

5. Fortalecer e garantir a concretizagio das politicas ptiblicas voltadas a saude da pessoa idosa;

6. Oferecer assisténcia multi e interprofissional capacitada direcionada as necessidades da
pessoa idosa;

7. Facilitar o acesso dos usudrios aos esquemas terapéuticos propostos para melhor adesdo e
solucdo de problemas;

8. Prevenir, tratar e/ou reabilitar agravos, quando for o caso;

9. Avaliar a competéncia funcional dos usuarios acompanhados;

10. Ofertar imunizagdo, monitorar e atualizar, quando necessario, a situagéo vacinal do idoso;

11. Incentivar o envelhecimento ativo;

12. Aumentar expectativa e qualidade de vida da populagéo idosa;

11
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13. Reduzir a necessidade de tratamentos médicos e servigos assistenciais onerosos e de alta
complexidade;

14. Identificar e combater vulnerabilidades da pessoa idosa;

15. Identificar riscos & manutengdo da satide/integridade do idoso;

16. Realizar educagéio para promogio da satide da pessoa idosa;

Prevenir eventos adversos, acidentes e outros agravos.

A diviséo populacional por territério organiza-se em torno do CRAS, unidade publica estatal
¢ descentralizada da Politica de Assisténcia Social. Esses equipamentos precisam estarem
circunscritos em dreas estratégicas. As familias referenciadas pelo CRAS Sede sdo de 25,972%,
acrescentadas a 17,918% das familias referenciadas pelo CRAS Pecém. Ainda que a maioria dos
idosos residentes de Sdo Gongalo do Amarante estejam concentrados na regifio de atendimento do

CRAS Sede nos distritos de Umarituba e Sede.

Para a constru¢io dos dados relativos aos riscos sociais em Sdo Gongalo do Amarante,
utilizou-se o Censo do Mapa de Riscos Pessoal e Social do Estado do Ceara (CEMARIS), o qual
propde periodicamente o levantamento, em esfera estadual, dos casos notificados de cumprimento
de medidas socioeducativas mais 15 situagdes de violéncias, quais sejam: abandono, assédio moral,
ameaca de morte, cércere privado, exploragdo patrimonial, homofobia, pessoas em risco pessoal e
social em decorréncia do uso de alcool e outras drogas, pessoas em situagdo de rua, racismo, ruptura
de vinculos, trabalho andlogo ao escravo, trabalho infantil, trafico de seres humanos, violéncia
doméstica, violéncia sexual. Os dados obtidos pelo CEMARIS oportunizam aos municipios a
construgdo do proprio diagndstico sobre situagdes de risco social e pessoal, algo fundamental para

ensejar o planejamento e desenvolvimento de politicas pablicas.

12
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Grafico 03. Numero de casos por ciclo de vida 2012 a 2017.
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Segundo os dados coletados no Censo do Mapa de Riscos Pessoal e Social do Estado do
Ceara (CEMARIS/2018) em relagfio aos idosos, as principais violéncias consistiram em negligéncia
e violéncia psicologica, cujos outros familiares foram identificados como principais violadores. Os

distritos com mais notificagdes se referiram a Pecém (54%) e a Taiba (22%o).

13
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Grifico 04. Porcentagem dos casos identificados por ciclo de vida — 201
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ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A avaliagdo e o monitoramento sio etapas indispensaveis para o desenvolvimento de
um plano. Os projeto e agdes propostos no presente documento serfio realizados sob analise e
supervisdo de terceiros, no qual fario um contraponto entre o que foi proposto nas agdes € o

que foi estabelecido como meta e prazos.

O Plano Municipal da Pessoa Idosa sera monitorado e apreciado regularmente pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, juntamente com a Coordenadoria da Pessoa
idosa, mediante uma comissfo formada exclusivamente para o acompanhamento deste.
Objetivando identificar as dificuldades que poderdo impossibilitar o cumprimento das metas
e com o intuito de promover a adogdo de estratégias resolutivas, o acompanhamento ¢

fundamental para garantir que as politicas puiblicas sejam realmente implementadas.

O monitoramento por parte do Conselho e Coordenadoria deve ser realizado com
assiduidade, ou seja, no decorrer de todo o periodo de execugio do Plano supramencionado,
de modo que os respectivos responsaveis pelas agdes previstas acompanhem as etapas de sua
implementagdo. O principal objetivo do aludido acompanhamento € a garantia do controle
social e da publicizag@o das informagdes, promovendo novos horizontes para a Politica da

Pessoa Idosa em dambito municipal.
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CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Municipal da Pessoa Idosa foi desenvolvido intersetorialmente, fruto de um
planejamento de médio a longo prazo, elaborado com base nos dados e na realidade dos idosos
no municipio de Sdo Gongalo do Amarante. Se faz necessario atentar-se aos indicadores e as
mudangas sociais necessarias, tendo em vista que posteriormente poderdo ser propostas
alteragdes, redefini¢des, repactuagdes e ajustes necessarios, sempre visando a eficacia e

efetividade da politica publica da pessoa idosa.

O processo natural de envelhecimento requer um maior nimero de agdes do poder
puiblico voltados a pessoa idosa. Essas a¢des devem estar alinhadas com todos os segmentos
envolvidos, haja vista que a intersetorialidade ¢ fundamental para a constru¢io e o

desenvolvimento de politicas publicas cada vez mais eficientes.

Ademais, pretende-se avangar ainda no que tange as politicas sociais e institucionais
dos direitos humanos das pessoas idosas, e isso s serd possivel através de politicas publicas
planejadas e permanentes, estando estas relacionadas a uma concepgéo critica da realidade,
levando em consideragdo contextos como: situagfio econdmica, cultural e contexto social no
qual a populag@o idosa estd inserida, de modo que possam verdadeiramente causar impacto

positivo na sociedade como um todo, proporcionando um envelhecimento saudavel e feliz.
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RESOLUGCAO N2 001/2021

O Plenario do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI, em
reunido ordinaria realizada no dia 30 de agosto de 2021, no uso das
atribui¢des que lhe confere a LEI N2 904/2007, de 18 de junho de 2007,
resolve:

| - Aprovar o Plano Municipal de Politicas Publicas para o Idoso do
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.

Il — Aprovar o Diagndstico Socioterritorial do Idoso

Sao Gongalo do Amarante, 30 de agosto de 2021.

RA DE ALMEIDA FILHO
Presidente do CMDI de Sdo Gongalo do Amarante-Ce
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